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1H 168 (B) 17:40 UV Ky 7%
1A 178 (H) 11:00 THAdHHIREHONAC) Justin Bayili i
15:30 ABMAQ Ousséini Ouédraogo FH %555
16:00 ABMAQ =X H /L %> b
Mr. Moussa Soulema, Mr. Vincent Nana
17:00 UEMOA Hus 8 7' 1 7 Z A% 3 Ms. Léontine Lompo
17:30 T¥EAHEFEL LT v 7% Mr. Bamogo Barthélémi
1H18 A (k) 10:00 [EZAREARERFT (LNSP) MEEEH~L= > |
snEE B - H4i7 & Dr. Elie Kabre
FEAEFR R Dr. Daniel Ouédraogo
Mr. Nikiema Fulbert, Ms. Sonda Belemloogri Asseto, fifl 2 44
15:30 SONABEL (FE/1Afh) SEEHH Y Ms. Joséphine Bassole
17:00 SODEPAL I Ms.Zoundi
LHI19H OK) UFRvTZSKRE T 407y VIIBE)
16:00 SOFITEX #f
oo EE BEFHY4 5 Mr. Jonas Bayilou
QC = NHL—I T 72U 7 A Z—  Mr Sidibé Shaly
QC r—2 WA H 3 T8 7 72U T A X —Mr. Traoré Soulema
QC #—27 )L A 73—  Mr. Nikiema Jerome
17:00 SAP Olympique 1
oo EE P45 M. Joachin Zoungrana
QC #—7 L X 73—Mr. Sanon Souleymane, Mr. Lipoba
1 H20H (K) 09:00 SN-SOSUCO tf (/327 o Z Hiudik)
rnE B Y Mr. Bakary Sanou  ftl 5 44
12:00 Winner Industrie £t
' E Y Mr. Amadou Traoré, fil 1 44
LH21H (&) AR T407vY>UH Ny ZICBH
13:00 JICA 7 /V%F 7 7 ¥V HEAT
FEFE., /MIFTE., AR AR
15:30 fE7 V¥ F 7 7 ¥ HAREKFERE
MHZEE, BhCEMRAR, (TS
19:40 U Ky 7 %
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B2 BOARE - ERidEN L OmHE (B

U Ry 7 (EHL)
1A 178 (H)
(1) Mr. Justin Bayili (T35 IR BLE(ONAC) ) E)

(B DBE| & I LD 7 1 22O\ T) 1989 4R HREYTO A 1 v 5
NS, TEEND QC U — 7 VRl =y MZHED A ETe 34 DIRE
DEESNTZOPBED, TEEBLIPEALLEBENLDORSHBEN- 772
B, BOMLEE - MEEITNTH o iR, 1991 4 X 0 HFRITIC X 2 Bl
WMIDT ==X 1 ~EFEOM W2, UL, TO@RICHE T2 Eidtkb-> T
BLP, HRERITON 7 X — R — F THIMBEE DNE LT TR T2DHRT
Ho,  EICR NS LS 72, HELATORENTR LN, Zh
WNEIEME R FICBT 2 BERADERO—NTH L1259,
HIREIT - AARANEMAFZOSHERSE T35 2000 FE L0 EFRMER FBOR
DFIE « FEREIZ T TEE T 72, TOREE, 2008 4£127 7 U HERREITOE
SRt T, TEANRRM a2 MIEFWE N EBOROF 1 & 5
RERHICBE S 2 W TR 2 3t L7z, R 3% 2010 45 10 AlC, B TF
o BIRES L, ARITEMEL LV TERSND TE, BRLEEROREILE
ETHY., T 7YV BERBEEITOM, EC ~EESIUNEZTFE L TN D,
EF L~ TORIBELITA 572 o7 & 130 2, ABMAQ ORRE IXIEH I EE
Thol, BAHT, OFERICET VT 5EH (o HAR—1L, ~L— 7 H
AR) ZFHHL. EHIIZ QC — 2 W REITHRE Le N b QC ¥ — 7 MEEHS
HlEDO T DA (REZ TR E T DERER) ([ZONWTHEATLZ &M,
ABMAQ EEIZOR N -T2, BAESL Y AR —=1L72E (PSB) THHEZZi#H L
TW5,
ek, REIGELOHBHEINEES 70D X 5. ABMAQ % T34 T O/ TIE/e
< ERMME (association) (2T B EIEEN LMo 72720, FEYIZHT-D., BDL
I T BB L CEEREICRD Lo l, BEIXTEEREIZK > T
WA, BRI EIZBGOTA 7T =27 THY | AN OITEETS &S bivd,
SEH EEAEFZ L LVOBRAR LT 50, B WY, TEE. v
REBEHT TR, SMOERGEBROER L HE LT, a7 L DOH
B REILZT-o TS,
(F/IMEEA~DOZBEORICOWTHW-EZA) TAxTF 77 VOBE, £
FTILREEEZRIRICLTE Y, F/MEZ B YN ORI GUCE D D 2 L35

2 RECHEIZOVWTI TR B BB 0 721,
http//www.grips.ac.jp/forum/pdf10/burkina-interviewchart.pdf
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EHTIE o7, BIE, TITHNGE - B oBRENH 5720, MR~
@%&%Iofméﬂﬁﬁfi&wotm#%%&%%%?éﬁ@%é\T%
BEZAMBIRDDLONREYETHA I,

(2) Mr. Ouésseini Ouédraogo (ABMAQ FH ¥R E)
EZFMEBORICOWTIE, 2010 4 10 BIZEIR S, A%ITWEICED 528k
7RREBA DR - WA A B O T R ER RIS DWW CGRE T 2 BN H D, FF
IZ ABMAQ O X 9 7o 3R MR & FRBREZR SR b A BURHERE & Oft a2 E D X
INZHED B D ISgE,
ABMAQ TRV Z L BUFO X Z5Z 1T TW o 72hy (FRIZ 90 #4805 2002
T TIRBED TH Y . ABMAQ 1ZAHE M EICBb oME— DT -
7). REEZ =BT 177 50, BUNORREEE O CRE~DBLA
BMESTBNT T, F2 BEZNEEOREICRT L, T¥EA XY 8 5/ FCFA
NS R gl
B HHIAARANFAZENS OFFEZZT TR HRTHY | IEERE Z A,
TIOT DORBRRLQC Y —27 e n) 7 Fu—FICHETHERNTHY . TiIke
7202528 5 IS0 72 K& ER LTV =23, 2010 4512 APO 12 X HHfFE (4
@7 . BEBICEAWN) 2%#HE L, BEOLDEE STV QC H—7 LR
LS THHEERFIETHD LHEE LT,
(ABMAQ MBARZED/NRT 3 —< 2 ATHONWT) 2L 60 tENEB ThHo
oS, BUEIE 15 42 E (ks #HRURITO A= T, T¥E (L
FIT) OAERFIAR & L CTHEEE L TV 5 Maison d’Entreprise du Burkina Faso(MEBF,
BE~DT Ry T — BRI 400 HHIE EOREEHET D), HAE, QC
=27 VNEF 72 DX, SONABEL, SN-SOSUCO, Winner Industrie, SOFITEX,
SAP Olympique ft, [FI[E D E#pEZRETH 5 SOFITEX 1L (Fifk) X, HMH 15~
20 57 FCFA % QC — 7 WiEE PR & LTV ey, 2 ZHEMIEE 7 4 —%
0 B BRENIERITE L o772, FliLTnd, Lo LA%RERT A
ABRTH D,
ABMAQ W& E A FFtT A RMa v & > MI 20 413 L,
(HF/MEFEASDERIZDONT) A A= ICH/MEETE ENTHRY, H/ME
FEITITISOITMETIT AL, FmBICHT oEMBIES, 22X FHAHETE
2N, FDD . EFWEBOROPIZHB VT, WEREMAE4S (fonds dappui
promotional de qualité) DFXEZIEE L TWDH, 7T VT ORI LA Z L1
FHEM (pragmatique) TH Y, NSl ZTANDIRD DR, T ESEC
RING, ETIERMINTE~LIERT 5 TPE,
[ CIEENC 6, RREREICI W TIZAERENE (productivité) EFRSiLd—77, 1LGE
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B CiIaE (qualite) &PRIEAL, BB IIEZE - FEHFEIZ L > THESEVEIZ
5225280, WEN EOEBRADERIS W—HTHDHIES I,

(3) Mr. Moussa Soulama, Mr. Vincent Nana (ABMAQ > %/ % > )
(Soulema F1E, 2009 4= 12 A IZfE]pE L 7= SIFA 1 (Z#gwHED / v 7 X o) |2
FUNT, 1989 4F:~2006 4 F CTHAMFFE ALY L Tk VY | BIfEIX AMBAQ HJ& =
YHIE R, QC Y — 2 EENZ XV | F5EE OFEE (mentalité) A3 L |
KEX Y — 1 ThD, SIFA fhiE, QC H— 27 /WVEALIRID 1986 4E LV, A
R XD HARHEME 252 1T T SSITHU D MA TV, T Dk, TREESHS 1988 4
Y~ EICED D | 2001 4 FE THAMEE RV o, SIFA #HITARZE & b 184
LCWeleh, BROT Fa—F LT 5 L. AARORY FidjrdE x5k x
AF, NRIMEZ B (dimension humaine)d 5 H D TH D DIZx L, {ADLA .
i B BTSN R RE CBUG O I EE NG LR W) ERH T,
(Nana X, Savana £t Dafani ff (= — Al BIERES) ~OHINiE
WMA4T- T2 ABMAQ B L% v b)) BUFOAZIZ LV 2007 4EI2EH
3 L7z Dafani #Li%, it~ I—R EAEH LY 2 —AEETERE L,
BAEEBROHEF & L TEHIFIN TR, BRKEL (TEHBRICX
0 JERERENEE L < 7e o7 & OFETH 2 MFEHNTRI) . AL 2011 FEHD
FEE ZNTWAD, Nana KiZ Dafani O THEN S EFICB 0 . & &
HOBRZ QC r— 7 MEBN~OZMNEFE L LTcTo®, —EDBREBF LT
Wz, ST~ b2 —2AEEITH) TETH LN, £Z2TH QC h—2r v
BB % FEhid 5 T &,
AARNEZIC X 2 @M BHEE RN & - - Rpd, BEMo=a Iy h AV b
HdH 0. QC YV —r iEE), SER EEBL M Cholz, 207, AARA
BFZEMNEIC T RITHIIML TSNS Z L2 EFHE LI,

1A 18 H (k)
(4) UEMOA it 7' 1 777 L 4H2Y
24 Ms. Lompo [ZHEE) L CTX 72100 LD Z & T, 5EMREE LB T e o 72
2, BAET = — X 2 & FfE > UEMOA MU SLE 7' 1 7' F A 2011 45T
D, 7+ra—7 v TN EAEDT L,

(5) T¥EE FEXLANLT v TE
PEHELAVT v T EIT, Fa=U T OREREEE x| 3XTO UEMOA MR E
ZRXE SV TUW 5, BITEIZ UEMOA Hillk 7' v 772 A & U C, Il E SR O#ESE
LALT oy TR E DS EREADIREZT > TV LN, HEOTr 7T LY
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WRE - EMISNDTIE

TNxT T 7Y DEE 2010 £ XV EFEL~LT v FOERIFHERE 7 vt A
WEEE D, 7177 MITER L TWZRODDBANRA 1y ML L TRE~DIHE
ZRBL TS, ETRENSORALRIAZZT, EEELNLVLT v TETRY
U—=2 7 %170, 15 2 8E (F/NE~REHE), BERELRNGLE LIEF
HIR2 W7 (pré-diagnostique) 1T W \EZ (L L7 BT, a2 Mk b
ISR R TR AN E SN D, BEORRKOBEITELEFTETH LD,
Bl E D 20% (LR 50 & FCFA) £ Cx7nr /7 A08AML, AME
72 E13 80% F THEET D,

(6) LNSP ([EZA %A A BRET)
2005 AF-LAKE, UEMOA O3k % 52 F CAbBE & BRI 4 58k, LNSP |34 /B & Bl
2=+ I (Cellule de pilotage de la Qualité, 34 £ FTE) MV . 1SO HAFIZH]
F =BG A2 S0 LT D, QC H— 27 UIEEE L TV,
BB TR0, BAR (JICA) OSHRIZ L FRIEA 23 B AR TONHE
WZEMLTW5,

(7) SODEPAL ft (& hnT.2)

(BIZEH - 2K Ms. Simoune Zoundi S HIEH TH - 72729, 4R Ms. Zoundi &

7R, fnE A EA~OEY #AIZ-OVTIE GRIPS/JICA (2010) (2 CEER D=8, Hr

TR D IHFT)
BUE, EEL-LWT v TRV~ T 4 VI B CHEEZIT 0D,
KEBMFE RO Vitaline 1%, T_XTOANIT 7 EAMRER L S, KAk (148
100FCFA) THEftL Tk, HAEIZH M NGONutri Faso), WFP ([ZHI L T\ %
ft, <V, =V =— bl L TW5, fERMIT, FHLEBGNRMLETH -
Tele, B TOEREX D70, D ELEOHRTHRHARERA > AZ MR
ZHLE L, 148 135FCFA CTlRFE LIAD 7=,
[E NI [RIZEM AL TN 5 A3, SODEPAL (3N & & 5 7= 6h, HioTAR3E TIENLIC
b5, BOEMFIINNEDX AL THY , 5%I% SODEPAL b w3k & 2 i
L7znWEEZ TS,

(8) SONABEL (& /123 4h)
(AE ] B~ EL Y FHI 2DV T I GRIPS/IICA(2010)(2 T Egak)
T8 OE (mentalité) (CRKERIFEELZLT-LLTEBY, QC h—27 ig
B3R, ERSEEEOMENIZE W T, QC ¥ — 27 L OFIEMALIZ R AKX,
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AR T 40Ty (LK)
1A 198 (K
(9) SOFITEX t: (ffpfE, FEEpPESED—D)

QC H— 7 MEBOMkGMEIL, BENMERICRFIRE 21T HIREICH DN E
IS TS, RFIX, O Z 2 ME~OBFLANLETH 5 M,
N THEA ST RN ETEEINMEH LT LE 9, F72, AR oM,
QC ¥ —7 /WMEENZ KD AU v ko A X7 "B, BEL VTR ZIZ WV
HETH 5., SOFITEX #0556, MAED i Mk 23 T LIFE TR LV BR
BIlZhoTol=, 2 ZEFEIERLIFENI TE o7z, Lo LM 2345 %
FHRFLLEDOZ TR ER L S>OH D720, 5L QCH—r 1k
ISO D fitwlc L2 THE L —7 A > b (mouvement qualité)] DHEEZ X5 FiE,
fEHINC > THIERE>T=DIE, 5 50 QC —27 A dHbHH L —V T
HY . KRFF 15 ELL EEE), HFE QC ¥ —27 LV KETHLHBEIZAE LTV,
ML, BEEOa Iy PAIRELRRNIEE (B X2 —DMWE L)
FEMEML 4—6 7 H LNHREITE 220, SOFITEX f0 B4, iEEEK LS
<Mk -BEHERSBLTWDTD, EHINCEEAT 22N LW bbb
5, 1TV A, HENTQC H—27 MDD FENBHESNTEY . IHETHR
D 40%1% QC — 7 VOWHEIZFTE THAL TV D, 2002 H~2005 FDfH, 8
DL (T T 52%., 8ED 60%) NEHMICHHEZZ#E L T\ D,

ZOD, BEREIKREROT v AR ET LI ENEETHY , FlZIE A7
4 7 DT TOT—~ (FHAROMENEN) Ttz Ek L, B sS4
B Td D, SWEI LTS BRI 72 726§ 1SO BHE & 25l i
HTH Y, 4% charte de qualité (WMEBUR) Z{EK L. QC ¥— 27 /WiE@h %
THEAME S5 TIE,

(10)SAP Olympique t: (—#ififH & 1 ¥ #EE)

SAP #H1% 1974 A2 AIZE L, 1989 4 X 0 dWEL A EIZHY fLA TV 5, tHFRERTT -
AARANGMAZICL D XEBICIT M 2y h 72— 0BMLTEBY, BA - H
HTOMMEEZ#H L T\ D, EE QC +—7 LV KETHLHESABELTEY,
RPN D ORI I v M A F BB 5H,1970 FRITITZ K DEENEENT
HOD, ETOLANHEIHELITIBVIAENTWS, DX 5 7eH T SAP A
EXFESTNDHDIL, UE 22 QC H— 27 KB O BT TH 5, 4ENIZIZIQC
Ak PRV TWN D, QC —7 BN L2 BEITREL, i by~
DD ANRNWDITFESTH D,

2004 FFLAREIL, UEMOA MU SLE M BV m 7T A OSHE #5101, 1SO ~DBAT
HLED TN D, YPE. QC —2 L& ISO DHEMEIZ A EE L TUWh 7228, 2009 4E

15



WA L, athey7e S E OB O HIZ QC Y — 7 GBI A BV iATe Z &
Lo, TV, QC =27 i 7 et Ak#EZ )L — 7 (groupe
d’amélioration de procéssus)] &AFREE L7, FHEHIT QC — 7 WFE)TH
%, ISOHEHED -0, SWEHNEZE WS CREMA LIZb 00, BIEIXEERR L
TLEW, 2007, 2008 FEDMITIEEDMEW L T2y, EO%REBHATE 72, fi
FHIZR BN, 1SO Z B u bk 2 DIFIEHRFENTH D, 1SO b, FRAER
BRENERLZOTIEHRL, HBETHLREREOFIZT Yy RTT 7T 4 A%
BViAte Z EMEHINDARE,

QC V=7 EENIHEF L TV D DIXFEICEET AV OREEE, FME2mLE
2 _XRnHY, BEOT—T 4 _X— a3 UHE, £ OBEE O HAEH
ETHV ., [HFE QC KETANE LI=F—2I2id, B 5 FCFA(1 {i7). 70 J7 ECFA(2
fr). 50 1 (3 f0) Z#hH x5, NELZRL EbREEHIF =T — AT, -
WNOHAEHIEEIZ LD 7 J5~5 11 FCFA X495 Z & L LT\ 5,

it &’%ﬁ@ﬁ% WEfED Z LT HEE N OEHEES LD, EWN A RA
WDHIZDITIE, HEEDOERELEZDZ &M,

@%\ﬁﬁﬁi BEE O SRR NEIRREIZ & 0 | JFA B 80% % [RIE 2
DEIANARLFT D SAP D EFET A TRIBIREETH - T2,

AT [SAP th, B Ot ) [QC #—2 & 180 : AL |

ﬁﬁﬂ;%éQc% VI Y E AL N—T LA S HT
(E : QC Y — 7 VEHOERE Z 7R IT T\ D DI SAP D7)
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0 Mo imur Nebile tbrahie
0 ceceen dor cotte pbitiun

ol i

- i
FRE I X 25 S B~ QCH—I NDa="T F—24

Iy hAE

1200 (K)
(11)SN-SOSUCO ft, N> 7+ T (WHREREE, JEHEUIK 6 T4 TENEK)

1960 FARICEEAFE L LTAX— L, 1998 2R EA L, QC ¥ — 27 WIEHE)IT
1989 4EITE A, 1994 FEITITAENICTIZ U THHE Z 32 L. ABMAQ (26 /0
B3, 2001 #(Z1% TPM(Total Productivity Management)WfHE, 2004 /(213 ISO
BEHLZHELTCWDHA, FICEM L TWD DI QC ¥— 7 LiEHE), ISO 2o\ T
THEMEETIEOMMELZIT > TWVE R, QC y—2 VOERBH DT, X
DTN, F2HED SOPAL #1 (7 /b o — LECEHE) ¢ QC H— 7 AiEE %
Fhti LT\ D,
INETIZHEDORY: (75%) BNaVEEHICEAT 2HEZ 2 L TV, QC
P WEREO T 7 VT A X —L LT 60 4B, BIEEEL WD
11 ® QC H—2 /v (IEHTIERN S DEFRNZE) . 5B E B Y & 23 B
WZE=Z V7 - FHIL TV,

EUEARIC K0 B RHMADY IPS 4HICE b o 721% D QC H— 27 WiEENZSW T,
Y2 18EL (turbulances) IZR.GNT-H DD, by 7ITMhbH0=a I v M AV MG
HNTW5S, TPM D AN7-0H IPSHDOEZ TH Y | WEEHEZERT S
KRN ST,

QC Y —7 )WIEENZ KV . BHEE T FCFA OHIIIZ /2> T\ 5, HE 23
EICHEBT D7k E LTHA,

W28 LT, OMERDBL WL ANERETLIZENE LV, O
BB TIIRBANDHY . FHIG LV TR TERWEL H D=0, &
P~ 5 DA A AR, @A BHIRSSBEICH 06 S AM O IER & T &
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WO W (L L ZORFZZ QCH— 27 /WEE 205 7 < TER B 220,
FO, BEEIC T 4= Ry 752 LTS, @ISO & QC ¥—7
JAREN & OFEE S 4% O,

E-

IRS DE L 1S &

ES

La méthode des. 2 son oriine de a pr 4 | :: -u.-‘. 4 “..._g....., rrane dlart sairy
mmmm:lsmqumm o de fa premiere lettre L :
K D st une t g e 1 :

I facton de e chss o wcjﬂ;.nﬂt‘:n‘u

japonaise.
Elle repase sur cing principes simples | matrise di s processss biszdont .
+ Seiri (Débartas) Selfon (Rangement) Seiso {Nettoyage) ._...m.,.,...'.-.,m Pl P

s, Seiketsu [Ordre) Shitsuke (Rigueyr) | remestatipy g i
Les "5 §" s'appliquent 4 tous les secteurs de Fentreprise Fplcmion o i
tsvisent & e *

« Cultiver la:discipline au sein de Vorganisation pour le bien-dtre de i cummucation m el s eneopese

tous les acteurs, mﬁ i
| emvirennemant en veHlant s regpect da b Jegshtion et de3 remlementations
BUTS #0t ces T axes quakts serant decl

e = oY f ot e ot ot b L
U'applicatian des 5§ seért plusieurs bits. Chaque 'S'a un objectt e o ahicls, T o et st it ekt i

propre :

+ Alsier Hespace de travail de cé qui y est Inutile, ""““"“"'Wlﬁlmn-dzsums ’ (R e
+ Organiser lespace de travail de fagon efficace, o jo mengage persannelemert e e it |
) mmméu propreté des ek ier fowt Ee—
. Prévenir Fapg fa saiete et du désordre, M&WWWM umsines et matérelles népessares oo 1s s e mwe 4t
- Encourager les efforts aliant dans ce sens.. ]
bt it t fa mise en movre. i

ENSEMBLE DU SYSTE lnekwmnxammns,- i developpement e munre 4o Systeme de Nasagement. de la Mualtt: sini s {amdloration
« Dlaméiorar de traval Jedarmaads g Tensembe d e i o

st phus agréabie de travailer awmmw‘thmm e engagee e obten  catation 50 s 05 T 4

e 200!

« Bamdliorer 13 qualita de Hm@‘“ﬁ 3l

T

. SO
DT O 5S 12O T

(METTRE EN ORDRE)

Cette élape consiste & ranger les différents of
ot matériets pour & travail. On peut utiliser
méthodes de management visuel pour ['2
mais souvent, e plis simple de Seifon est|
Une ploce pour choque chose, et chagt
fou 8] sa place:

Lars de cette étape, on cherch 0.0
P'espace de travail de focon a éviter fes
temps comme d'énergie.

(L
de cette dtape, i 5'agit d'éliminer de Faspace de
wvdiltmﬁ& qui n'y 2 pas sa place. Quelques régles
permmanweprenﬁml:s bonnes decisians ;
e mmqmmmm:nummasmranesmté.
+ Dece nun raste, mutctquz!tn muh‘s d'uneiois
4 I'ecart {pa!
dépmmmudes archives, 0U au Magasis &
Vusine).
+ D ce qui reste, tout ce qui sert moins d'une fols.
wwﬁm estimse 5 immmue lﬁvpiquement

anomaties ou e
raehined

au bureau, dans LES REGLES DE SEITON:
u poste & Lusinel: + Arranger de fagon rationnelle l& udigues kel Sl
« Do ce qui reste, Tout ce qui sert malns d'une fois. {preximits, objets lourds faciles & « Didcrasser, Inspeetar, 8tectonioy
par jour est su poste de. sravail. support..) ko

 De e qui reste, tout te qui sert moirs d'une fois el
a0 helrs st au poste d teavail, directement &
portée de main.

+ L ce quisert au moins une fois par heure est

« Définir les régles de rangement

« Rerdre dvident le placement des o

+ Les abjets d'utiisation fréquente do
‘prés de Fopératevr

« Classer les objets par ordre d'at

« Swandardiser les postes

» Faybriser 8 'FIFQ! promerwodt

25

THNOES & 25T QC H—2 MEBNC & 0 APEMEA T |-
(fi: An—7 EROFE ) O%E, £ BORERZICEVFRERLT)
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(12)Winner Industrie tt, AAR - F 1 7T vV Ny T Y —#lik)
1996/97 £ XY QC Hr—27 L Z&E A, 2000/01 4FEIFEE AL T L7-7-H—[A]
ABMAQ %R L7223, 2007 FICE 7218w L7z, 2010 FFEDEZFK QC H—2
IVRETIE IMANE,
BUEIX 33— VNG (ZENZE 154, 104, 84, T XTCOHELIZ
MTELHEHLTH D), FHBFEHLL, HELERL TV 5,
QC Y —7 MIRENZ XV | AR (Bi) D&% 15g 726 g b L, ApE=
A R OKIEZRHNE (99 H 5 FCFA) (227 o7z, F7=, HALIFTO 1993/94
AT, B OBEREIL T S THOEMNE 2 A TR Y | 5713 s 2 &3 T
XMool QC —7 WIEENC LV AL TEHE - ETEX DL o Tz
FEFL, SN S OHEIFF IR Le< 72 . 2 A ROIRRIZ b 2723572,
BIFEIL SAP £ED X 512 1SO ~DBATAEK Y | WEFIIWHE b =5k L7223 F 720
LEFLTELT, HELLWARLZW, £, BFMWEONMIC LY FREEE
DEELVVIRAE T, QC Y — 7 MIEEWDS v 7T T A4 F VT ¢ LiFe > TWRLY,
FERIC QC r— 2 b, WEIA EICHIT - EY a U EE S TWARNT &2
A, FRCERUYEREIE T T AANTHY, TUTRAARDT A T T % 4F%
N2 K TIE RV, LN LREBORIEH 2720, 5% HNOREE
IZQC r— 7 WEE A LR L2 EF 2 T D,
fitftix QC H— 27 /EEN 2D T ISO ~DBATZ M5 & Z A1Z 7)Y, Winner
Industrie fHiZ & > TIEETHEE, LoD, Q¥ (discipline) &9 3L
b, @7FBHEZMOIFANC LV | EOBANE»ND K525 MR LT
BENGETZENTE, HEEZEOD LN TE D), TOME, A1t
SENBELDY AT EMMAZD I ENTE, BEEEICE > QIR ICEHE,
BRFIT TR A2 LRI LTV D72, T TOMRZIC QC H— 7 LG
DR TEDHE L,

- i

AT RIR B TH T2 h, —EBREL T T A 2BV ThH,
TEENDRLEEZED TV (), Bk LTISNOEF LS ALo0, B
el SNEEHEH I LTV (),
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1218 (&)
(I3)JICA 7 NFxF 7 7 VEGHT (GRedk. /NIFTE. SEIHEmEER)

4%, UEMOA IZE ] - A » 7 7 ZUTERIC 0 D i BN I b 5 RIIFE
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